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  ی ریادگی  یتیحما یهات ی پرسشنامه فعال  ینسخه فارس یروانسنج " طرح تحقیقاتی با عنوان 

تهران در آموزش    یدانشگاه علوم پزشک  یگروه داخل  یعلم  اتیه   یدر اعضا  یم یخودتنظ

عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران به عنوان مجری  رقیه گندمکار، توسط خانم دکتر  "  ینیبال

خاتمه یافته است. این پژوهش ارزشمند توانسته است به ارتقای سطح   1403اصلی اجرا شده و در سال  

کمک نماید. در ادامه خلاصه ای از پیام پژوهش و کاربرد آن در   آموزش پزشکیدانش و سلامت در حوزه  

اشتراک گذاشته شده  به  از ذینفعان توسط مجری محترم  استفاده  برای  ارتقای سلامت جامعه  راستای 

 است. امید است این دستاورد بتواند راهگشای توسعه و کاربردی شدن نتایج پژوهش ها باشد.  

 

 

 ان یمرتبط با طرح حاضر را مختصر ب  ییو اجرا   یکرده و سوابق علم  یخود را معرف 

  . دیکن

کار پزشک، متخصص آموزش پزشکی و دانشیار و مدیر گروه آموزش پزشکی  رقیه گندم 

ارتقای   و  ارزیابی  بر  عمدتا  اینجانب  پژوهشی  های  فعالیت  هستم.  پزشکی  دانشکده 

 دانشجویان به منظور ارتقای عملکرد آنها متمرکز است.    خودتنظیمی یادگیری 

 

 دییفرما یآنها معرف یسازمان یستگو همکاران طرح را همراه با واب  انیمجر تیم. 

 ، متخصص طب داخلی و استادیار گروه طب داخلی دانشگاه علوم پزشکی تهران دکتر نسیم خواجوی راد

 خانم پریسا سفیدگران دانش آموخته کارشناسی ارشد آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 

 هستند؟ ییها شما چه افراد/گروه  یحاصل از طرح پژوهش امیو پ ج ینتا مخاطبان  

 اعضای هیات علمی بالینی 

 دانشجویان پزشکی 
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 دیکن  انیپژوهش شما باشد، ب  یاصل  امیپ  انگریمخاطبان که نما  ی، جذاب و قابل فهم براعنوان کوتاه    کی.  

  ی دانشگاه علوم پزشک  ینیبال  یعلم  اتیه  ی اعضا  یمیخودتنظ  ی ریادگ ی  یتیحما  یهات یپرسشنامه فعال  یروانسنج

 تهران

 

 ست؟ یپژوهش شما چ یدیکل امیپ   

فعالپ پزشک  ی نیبال  ی علم  اتیه  یاعضا  ی میخودتنظ  ی ری ادگی  یتیحما  یهات یرسشنامه  علوم  از    تهران  یدانشگاه 

 روانسنجی مناسب برخوردار است. 

 

 کجا"و   "چرا"، "یزیچه چ"، "یچه کس"کنید که  ان یبو  دیبسط ده ریخود را در قالب ز   یپژوهش امیپ" 

 .  کند یپژوهش شما استفاده م ج یاز نتا

 موضوع   یو نوآور  تیاهم •

های   پرسشنامه  و  است  گرفته  قرار  پژوهش  مورد  بسیار  دانشجویان  در  خودتنظیمی  یادگیری  آنکه  وجود  با 

متعددی در این زمینه طراحی و روانسنجی آن مورد بررسی قرار گرفته است، اینکه معلمان و استادان تا چه  

می شوند مورد بررسی قرار نگرفته    اندازه از فعالیت های یادگیزی دانشجویان حمایت می کنند و باعث ارتقای آن 

 است. 

  یتخصص ریطرح به زبان غ جینتا نیمهمتر •

از    تهران   ی دانشگاه علوم پزشک  ی نیبال  ی علم  ات یه  یاعضا  ی میخودتنظ  ی ریادگی  یت یحما  یهات یپرسشنامه فعال

، هر چند روایی همگرا و واگرای  برخوردار استشامل روایی محتوا و صوری و روایی ساختاری  روانسنجی مناسب  

   آن نیازمند بررسی در مطالعات بیشتر است.

 طرح   جیموارد کاربرد نتا •

استفاده از پرسشنامه و بررسی فعالیت های حمایتی یادگیری خودتنطیمی اساتید در بخش های بالینی و به  

 دنبال آن ارائه بازخورد یا برگزاری دوره های توانمندسازی بر اساس نتایج پرسشنامه. 

 

 ست؟یپژوهش شما چ   یکاربرد اصل ایو   ری تأث دو   

 ارتقای فعالیت های حمایتی یادگیری خودتنظیمی در استادان تاثیر اول: 

 یادگیری خودتنظیمی در دانشجویان ارتقای فرایندهای  تاثیر دوم: 
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 به دست آمده در طرح شما چه بوده است؟ ج یشواهد و نتا یهات یمحدود  

های  . از دیگر محدودیت نتایج با توجه به محدود بودم نمونه مورد مطالعه یکی از محدودیت ها است  تعمیم پذیری

معیاری )به صورت بررسی همبستگی آن با سایر پرسشنامه  مطالعه عدم بررسی سایر انواع روانسنجی مانند روایی  

های مشابه در اساتید، بررسی همبستگی آن با استفاده از راهبردهای یادگیری در دانشجویان و همچنین عملکرد  

 گیرد.  تحصیلی دانشجویان و سایر موارد( است که توصیه می شود در مطالعات بعدی مورد بررسی قرار

 

 تر شدن    یتواند منجر به کاربرد  یکه م  دیده  یم  شنهادیخود پ   قیرا در ادامه تحق   ییچه پژوهش ها   انجام

  شما شود؟ یها  افتهی  شتریب ریو تاث ج ینتا

 بررسی سایر انواع روانسنجی پرسشنامه

 استفاده از پرسشنامه در مداخلات آموزشی

 

 ی و نهادها  نیاز سمت مسوول  ییها  تیبه چه حما  ، یآت   یپژوهش ها  یاجرا  ایکردن    یکاربرد  ریمس  ادامه 

   دارد؟ ازیمرتبط ن

 به کارگیری پرسشنامه در دوره های توانمندسازی دانشگاه  

 

 ی ارزش ها  ، یآموزش  ، یبهداشت  ، یفرهنگ  ، یاسیس  ، یدر ابعاد اجتماع   یر ییطرح شما منجر به تغ  ج ینتا  ایآ 

 سازمان غذا و دارو شده است؟   نیقوان  ای  ینید

از نتایج طرح می توان استفاده نمود و به منظور ارزیابی عملکرد اساتید استفاده نمود که منجر به ارتقای آموزش  

 بالینی خواهد شد.

 

 ید. را اعلام کن مقاله )ها( نکیطرح منتج به مقاله شده است ل نی که ا یصورت  در 

 منتشر نشده است 

 

 ست؟ یشما چ یارتباط ریپژوهشگران بخواهند با شما ارتباط برقرار کنند، مس ریسا ایمخاطبان  اگر 

 gandomkarr@gmail.com: ایمیل
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 دیکن انیمانده، ب یباق یگرینکته د ای ح یخاتمه، اگر توض در . 
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